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Ce plan d’action forestier ABIOGeT est disponible sur le site web d’ABIOGeT : 
http://www.abioget.org/abiogetdox/plan%20actions%20abioget/plan_action-

forestier_abioget_2020.pdf 

 

 

http://www.abioget.org/abiogetdox/plan%20actions%20abioget/plan_action-forestier_abioget_2020.pdf
http://www.abioget.org/abiogetdox/plan%20actions%20abioget/plan_action-forestier_abioget_2020.pdf
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ACRONYMES  

ABIOGeT  Actions pour la Biodiversité et Gestion des Terroirs 

AGSYLSA Les Agro Sylviculteurs du Sahel 

ANAFOR Agence Nationale d’Appui u Développement Forestier 

ASCNPD Agence du Service Civique National de Participation au Développement 

CNPS  Caisse Nationale de Prévoyance Sociale 

FADEDU Facilité pour le Développement Durable 

FAO Organisation des Nations Unies pour l’Alimentation et l’Agriculture 

GIZ: Die Deutsche Gesellschaft  für Internationale Zusammenarbeit 

HIMO Haute Intensité de Main d’œuvre 

IRAD Institut de Recherche Agricole pour le Développement  

MINADER  Ministère de l’Agriculture et du Développement Rural 

MINDAF  Ministère des Domaines et des Affaires Foncières 

MINEPAT Ministère de l’Économie, de la Planification et de l’Aménagement du Territoire 

MINEPDED 
Ministère de l’Environnement et de la Protection de la Nature, et du Développement 

Durable 

MINFOF Ministère des forêts et de la faune 

MINJEC Ministère de la Jeunesse et de l’Éducation Civique 

PAFA 2020 Plan d’Action Forestier ABIOGeT horizon 2020 

PAN/LCD Plan d’Action National de Lutte Contre la Désertification 

REDD+ 
Réduction des émissions liées à la déforestation et à la dégradation des forêts et 

l’augmentation des stocks de carbone forestier dans les pays en développement 
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MOTS DE LA PRÉSIDENTE ET DU DIRECTEUR GÉNÉRAL 

La lutte contre les changements climatiques, la désertification et de la perte de la biodiversité 

sont les défis mondiaux de cette fin de siècle, car ils conditionnent l’avenir de l’humanité. La 

partie septentrionale du Cameroun (les Régions de l’Extrême-nord, Nord, Adamaoua)  est 

caractérisée par un climat soudano-sahélien  et en proie aux fléaux y relatifs depuis plus de 

trois décennies. Les spécificités climatiques des régions du Nord et de l’Extrême-Nord du 

Cameroun, notamment la sècheresse, contribue à limiter considérablement les activités 

socioéconomiques des populations, tout en favorisant les conditions de vie les plus précaires. 

L’augmentation de la population et le faible pouvoir d’achat de celle-ci, l’absence de bonnes 

pratiques agricoles, le surpâturage, les feux de brousse, la coupe systématique des arbres,  

pour ne citer que ceux-là, sont les principaux moteurs de la déforestation et de la dégradation 

des forêts et des terres, avec pour  conséquence la baisse de la fertilité des terres arables et 

des rendements agricoles d’une part,  les déplacements des familles de l’Extrême-nord vers le 

sud (Nord et Adamaoua) d’autre part.  

Le Plan d’Action National de Lutte Contre la Désertification aligné (PLAN/LCD, 2016) classe les 

trois Régions septentrionales du Cameroun comme la zone d’intervention prioritaire no 1, 

tandis que le Plan National d’Adaptation aux Changements Climatiques du Cameroun (PANCC, 

2015) les désigne comme les Régions les plus vulnérables du Cameroun en termes des effets 

néfastes des changements climatiques.  

En plus de tout ce qui précède, nous sommes d’avantage préoccupés  par l’insécurité imposée 

aux populations de cette partie du pays par la secte islamiste boko-haram, qui procède à des 

attaques meurtrières, entrainant ainsi de nombreux déplacements des populations avec pour 

corolaire une pression sur les ressources naturelles (forêts et terres) existantes. 

Pour faire face à cette situation, nous avons développé un Plan d’Action Forestier appelé : 

« Jeunes et Emploi Vert, 5 000 000 d’arbres en 2020 » qui se veut ambitieux pour les cinq 

prochaines années. La mise en œuvre de ce Plan nécessite, certes, une mobilisation 

importante des ressources et des appuis des partenaires, aussi bien sur le plan national, 

régional qu’international. 

C’est pourquoi, nous sommes convaincus que si nous voulons affronter efficacement les défis 

de notre époque en matière de développement, de lutte contre la désertification et les 

changements climatiques, il nous faut mobiliser toutes les forces sociales dans des 

partenariats qui créent des solutions participatives favorisant un changement réel et durable. 

Béatrice  Kengne 

Clément Sofalne 
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INTRODUCTION  

L’année 2016 a été marquée par trois grands événements que nous avons considérés 

importants et qui par ailleurs méritent d’être soulignés, lesquels positionnent davantage 

ABIOGeT comme une organisation  dont les efforts sont reconnus et encouragés par le 

Gouvernement du Cameroun et par les partenaires dans les domaines de la lutte contre la 

désertification  et  les  Changements  Climatiques.  De ces événements majeurs, nous notons :  

1) L’organisation de l’atelier à Maroua sur le thème : « Information et sensibilisation des 

Communes sur les actions d’aménagement et de suivi des sites du Sahel-Vert, des Réserves 

forestières  et Périmètres de reboisement transférés dans la Région de l’Extrême-Nord du 

Cameroun. Information sur les possibilités d’intégration du processus REDD+ et de la 

méthode HIMO ». Présidée par le Secrétaire Général des services du Gouverneur, M. 

Ribouem A Mougam Florent Louis, cette rencontre qui a regroupé plus de 100 participants 

et a été organisée du 7 au 9 juin 2016 et financée conjointement par la GIZ/ProPFE et 

ABIOGeT. 

2) La signature de deux Conventions de financement entre le Ministère des Forêts et de la 

Faune (MINFOF) et ABIOGeT dont la première (No0153/C/MINFOF/CAB du 04 août 2016 à 

Maroua), relative au projet de reboisement et de restauration des paysages forestiers des 

Savanes et, la seconde (Convention de financement No 0152/C/MINFOF/CAB), relative aux 

travaux d’entretien sylvicole des anciennes plantations forestières. 

3) L’élaboration du Plan d’Action Forestier ABIOGeT 2016-2020 (PAFA 2020) appelé «Jeunes 

et Emploi Vert » et qui vise à planter 5 000 000 d’arbres dans  la  partie  septentrionale  

du Cameroun. L’objectif du PAFA 2020 est de contribuer à la gestion durable et 

participative des ressources naturelles à travers les actions de développement des 

plantations forestières, de restauration, de conservation et de suivi des forêts et des terres 

dégradées, grâce à la mobilisation, la sensibilisation et la formation des jeunes au sein des 

Communes des Régions du Nord et de l’Extrême-Nord du Cameroun. La mise en œuvre de 

ce plan nécessite une mobilisation des ressources financières et techniques importantes 

et qui interpelle l’ensemble des partenaires qui encouragent la lutte contre les 

changements climatiques et la désertification aux Cameroun.  

Le présent rapport, présente une synthèse des activités réalisées par ABIOGeT au cours de 

l’année 2016.  C’est l’occasion de remercier l’ensemble de l’équipe d’ABIOGeT  pour leur 

engagement et leurs efforts qui ont permis d’obtenir les résultats présentés dans le rapport. 

Nous tenons également à remercier le Ministre des Forêts et de la Faune (MINFOF), le 

Directeur Général de l’Agence du Service Civique National de Participation au Développement 

(ASCNPD), les Maires de Tokombéré et de Kalfou, pour leur confiance et leur soutien aux 

objectifs partagés et poursuivis par ABIOGeT.   
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I- PRESENTATION  D’ABIOGeT 

1.1      Statut légal d’ABIOGeT  

Actions pour la Biodiversité et Gestion des Terroirs (ABIOGeT) est une Organisation créée le 
27 octobre 2004 comme association, et enregistrée au Québec (Canada) le 02 août 2013 sous 
le numéro d’entreprise du Québec 1169358588, en vertu de la Loi sur les compagnies. Les 
organes dirigeants d’ABIOGeT sont le Conseil d’Administration et la Direction Générale. 

1.2  Vision et mission d’ABIOGeT  

a) Notre vision  

ABIOGeT se veut une Organisation de choix qui s’occupe des préoccupations 
environnementales des populations défavorisées et pauvres. De ce fait, elle vise à maintenir 
un cadre de vie sain des communautés qui devront gérer durablement, efficacement et 
équitablement les ressources naturelles, forestières et fauniques tout en respectant les cadres 
juridiques nationaux et internationaux en matière de gestion durable des ressources 
naturelles.  

b) Notre mission  

La mission d’ABIOGeT est de contribuer, en collaboration avec tous les partenaires, à 

l’amélioration de  l’efficacité  et  de  l’efficience  des  interventions  en  matière  de  gestion  

durable  des  ressources naturelles pour l’amélioration des modes et conditions de vie des 

communautés pauvres dans sa zone d’intervention.  Grâce  à  l’expérience  et  aux   

compétences  avérées  de  son personnel,  ABIOGeT   propose  et fait la  promotion  des  

solutions  innovantes,  susceptibles  de répondre  aux  aspirations  de  ses  groupes  cibles  que  

sont  les  jeunes  et  les  femmes,  ainsi  qu’aux  attentes de ses différents partenaires. 

c) Nos objectifs  

L'objectif principal d’ABIOGeT est de contribuer à la recherche de solutions aux problèmes 

résultant de la dégradation des ressources naturelles et forestières pour le bénéfice des 

populations pauvres au Cameroun et ailleurs en Afrique, à travers des projets structurants et 

intégrés.  

De manière spécifique, ABIOGeT poursuit les objectifs suivants : 

1. Améliorer les compétences des populations  en foresterie et faune, en agroforesterie, 
ainsi que contribuer à la préservation de l'environnement dans les pays en voie de 
développement ; 

2. Encourager l’entreprenariat local au moyen des activités génératrices de revenus ; 

3. Améliorer la qualité de l'eau potable en construisant des puits, et des systèmes de 
traitement des eaux d’irrigation et de traitement des eaux usées ; 

4. Soulager la pauvreté dans les pays en voie de développement en offrant de la 
nourriture et d'autres fournitures de bases aux personnes pauvres, à revenu faible ou 
modique et dans le besoin, etc. 

5. Subvenir aux besoins essentiels des victimes de sinistres. 
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Grâce  à  l’expérience  et  aux   compétences  avérées  de  son personnel,  ABIOGeT   propose  

et fait la  promotion  des  solutions  innovantes,  susceptibles  de répondre  aux  aspirations  

de  ses  groupes  cibles  que  sont  les  jeunes  et  les  femmes,  ainsi  qu’aux  attentes de ses 

différents partenaires. 

d) Nos groupes cibles  

Les jeunes, les femmes et les groupes vulnérables et marginalisés sont les catégories cibles 

auxquelles ABIOGeT apporte prioritairement son soutien et ce, à travers des actions 

d’éducation et de sensibilisation environnementale, de développement des activités 

génératrices de revenus, de renforcement des capacités et de création des points d’eau 

potable. 

e)  Nos zones d’intervention  

Au Cameroun  

Le Cameroun est un pays de l’Afrique centrale, où ABIOGeT intervient prioritairement dans 

les régions arides et semi-arides couvertes par sa partie septentrionale. Dans cette partie du 

pays, les problèmes de pauvreté des populations, des changements climatiques, de 

désertification et de dégradation de la biodiversité et des forestières se posent avec acuité. 

D’après le Plan d’Action National de Lutte contre la Désertification (PAN/LCD, 2006) et le Plan 

National d’Adaptation aux Changements Climatiques (MINEPDED, 2015), le Nord et l’Extrême-

nord sont les Régions les plus vulnérables aux changements climatiques et les plus touchées 

par la désertification. Ce sont également les Régions où les populations sont les plus pauvres 

du pays.  

Au Tchad  

Au Tchad, pays de l’Afrique centrale et limitrophe du Cameroun, ABIOGeT a commencé son 
intervention dans le Sud-ouest du pays, précisément dans la Réserve de faune de Binder-Léré, 
où trois volontaires travaillent depuis deux ans dans un programme de sensibilisation et de 
reconstitution du couvert végétal. ABIOGeT encourage aussi les populations des zones 
périurbaines de la ville N’Djamena (capitale tchadienne) à planter les arbres afin de faire face 
aux problèmes de bois-énergie.  

Au Canada 

Au Canada, ABIOGeT poursuit surtout son objectif d’information, d’éducation, de 
communication et de plaidoyer pour la mobilisation des partenaires et des ressources 
financières.  
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II- PLAN D’ACTION FORESTIER ABIOGeT 2016 -2020 (PAFA 2020) 

Dans le but de garder une vision à court, moyen et long termes en matière de reboisement et 

de reforestation dans le cadre de lutte contre la désertification et les changements climatiques 

dans la partie soudano sahélienne du Cameroun, ABIOGeT a mobilisé ses propres ressources 

humaines et financières dans le but d’élaborer un plan d’action forestier quinquennale appelé  

Jeunes Emploi-Vert : 05 millions d’arbres à l’horizon 2020. Le tableau ci-après présente les 

grandes lignes du PAFA 2020. 

Titre Jeunes Emploi-Vert : 05 millions d’arbres 

Objectif général du 
Plan d’Actions 

Contribuer à la gestion durable et participative des ressources naturelles à 
travers les actions de développement des plantations forestières, de 
restauration, de conservation et de suivi des forêts et des terres dégradées, grâce 
à la mobilisation, la sensibilisation et la formation des jeunes au sein des 
Communes des Régions du Nord et de l’Extrême-Nord du Cameroun. 

Objectifs 
spécifiques 

1. Soutenir le développement des plantations forestières pour la production de 
bois-énergie, de bois de service et de produits forestiers non ligneux par les 
communes, les communautés, ainsi que par les familiales ou des particuliers; 

2. Accompagner les communes et les communautés locales dans la mise en 
valeur, la conservation et le suivi par imagerie satellitaire (télédétection) des 
réserves forestières, des périmètres de reboisement et des forêts mis en 
défens;  

3. Renforcer la résilience des populations locales vulnérables face aux effets des 
changements climatiques par le soutien des Activités Génératrices de 
Revenus, la vulgarisation des foyers améliorés, la promotion de 
l’arboriculture fruitière et l’exploitation des produits forestiers ligneux et non 
ligneux; 

4. Encourager les actions de restauration et de protection des sols et des zones 
à écologie fragile et vulgariser le concept de gestion intégrée des ressources 
naturelles par bassin versant; 

5. Promouvoir la foresterie urbaine et péri-urbaine par les actions de 
rajeunissement des parcs arborés et le verdissement des villes. 

Zone 
d’intervention 

       Région de l’Extrême-Nord et du Nord du Cameroun 

Durée 2016 -2020 (5 ans) 

Problèmes à 
résoudre 

Lutte contre les changements climatiques, la désertification et la pauvreté 
1. Désœuvrement et manque d’emploi chez les jeunes et les femmes 

2. Crise de bois – énergie dans  les Régions de l’Extrême-nord et du Nord 

3. Dégradation des sols et des zones à écologies fragiles 

4. Faible esprit du service civique, du volontariat et de la vie associative chez 
les jeunes 

Intérêts du Plan 
d’Actions 

1. Création d’emploi chez les jeunes : plus de 4 000 emplois en faveur des 
jeunes 

2. Sensibilisation de la population pour la stabilité sociale dans la zone du projet 

3. Promotion de l’esprit du service civique, du volontariat et de la vie associative 
chez les jeunes 
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4. Appui à la création des plantations forestières pour la production de bois-
énergie et de bois de service 

5. Appui à la création des vergers des particuliers pour accroître la sécurité 
alimentaire et la lutter contre la désertification 

6. Restauration et protection des sols dégradés et des zones à écologies fragiles 

7. Contribution à l’élaboration et à la mise en œuvre de la Stratégie nationale 
REDD+ pour la zone de savane sèche 

État de maturité du 
projet ou 
situation de 
référence 

1. Conventions de collaboration signées entre ABIOGeT et dix Communes entre 
2014 et 2015 

2. Convention de collaboration signée entre ABIOGeT et l’IRAD1 en 2014 
3. Convention de collaboration signée entre ABIOGeT et l’ASCNPD2  en 2016 
4. Convention de financement entre ABIOGeT et le MINFOF pour reboisement 

en 2015 

Résultats attendus  

Résultat 1.  
Les plantations forestières de production de bois (bois-énergie et bois de service) 

et de produits forestiers non ligneux sont développées par les communes, les 

communautés et les familles/propriétaires terriens. 

Résultat 2.  
Les réserves forestières, les périmètres de reboisement et les forêts mises en 

défens sont durablement conservés, mis en valeur par les communes et les 

communautés riveraines, et suivis par imagerie satellitaire (télédétection). 

Résultat 3.  
Le projet participe au renforcement de la résilience des populations locales face 

aux effets des changements climatiques par le soutien aux activités génératrices, 

à la vulgarisation des foyers améliorés, à la promotion de l’arboriculture fruitière 

et à l’exploitation des produits forestiers ligneux et non ligneux. 

Résultat 4.  
Les populations participent aux actions de restauration et de protection des sols 

et des zones à écologie fragile et le concept de gestion intégrée des ressources 

naturelles par bassin versant est vulgarisé. 

Résultat 5.  
La foresterie urbaine est promue grâce aux actions de rajeunissement des parcs 

arborés et de verdissement des villes et des zones péri-urbaines. 

Coût du Plan 
d’Action 

1 532 388 300 XAF- F CFA, soit $ 3 648 544 CAD 

Financement du 
Plan d’Actions 

Année 1 (2016) : 355 757 660  XAF - F CFA    -     $ 847 042 CAD     

Année 2 (2017) : 294 157 660  XAF - F CFA    -     $ 700 375 CAD 

Année 3 (2018) : 294 157 660  XAF - F CFA    -     $ 700 375 CAD 

Année 4 (2019) : 294 157 660   XAF - F CFA   -     $ 700 375 CAD   

Année 5 (2020) : 294 157 660   XAF - F CFA   -     $ 700 375 CAD 

                                                           
1 Institut de Recherche Agricole pour le Développement 
2 Agence du service civique national de participation au développement 
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III- ACTIVITES REALISEES 

3.1. Productions de plants 

D’une capacité de production de 500 000 plants sur un terrain de 0.7 ha de superficie, la 

pépinière d’ABIOGeT est située dans la ville de Maroua. Elle a pour but de satisfaire les besoins 

en plants forestiers (indigènes et exotiques) et fruitiers des populations des Régions de 

l’Extrême-Nord et du Nord, ainsi que des divers projets de reboisement. Chaque année, la 

pépinière emploie trois pépiniéristes permanents et plus de 50 saisonniers et tâcherons. 

Les principales espèces ligneuses que nous produisons sont celles écologiquement adaptées 

à la zone soudano-sahélienne. La liste de l’ensemble des espèces produites sont à l’annexe 2. 

Figure 1 : Production de plants en 2016 

La production de 2016 est de 78 611 plants, répartis selon le graphique suivant : 
 

Les trois 

Pépiniéristes 

d’ABIOGeT 

(Badzogoum, 

Moussa et 

Yabana) 

entrain de 

désherber. 
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3.2.  Activités de reboisement et de restauration des paysages forestiers 

Au courant de l’année 2016, ABIOGeT a signé deux Conventions de financement avec le 

Ministère des Forêts et de la Faune (MINFOF). Une Convention pour un projet de plantation 

d’arbres dans la Commune de Tokombéré (Mayo-Sava, Extrême-nord) et la seconde pour les 

travaux d’entretien sylvicole d’une ancienne plantation forestière dans la Commune de Kalfou 

(Mayo-Danay, Extrême-nord). ABIOGeT a également appuyé deux organisations locales : 

FADEDU (Facilité pour le Développement Durable) et AGSYLSA (Les Agro Sylviculteurs du 

Sahel) dans la mise en œuvre des travaux de plantation d’arbres, respectivement dans les 

Communes de Tokombéré et de Pitoa. 

a) Convention de financement avec le MINFOF pour un projet de reboisement dans la 
Commune de Tokombéré : Collaboration de l’ASCNPD  

Le projet est intervenu dans le cadre de la Campagne Nationale de Reboisement 2016 du 

MINFOF à travers la convention de financement No0153/C/MINFOF/CAB du 04 août 2016 

signée à Maroua entre le Ministère des Forêts et de la Faune et ABIOGeT. La plantation a été 

réalisée sur un espace de 50 ha appelé « champ pionnier », dans le village de Palbara, situé 

dans la Commune de Tokombéré (Département du Mayo Sava). Ce projet a été réalisé grâce 

à la participation active des jeunes volontaires mobilisés par l'Agence du Service Civique 

National de Participation au Développement (ASCNPD). 

13 000 plants ont été plantés dans la Commune de Tokombéré 

Signature de la Convention de financement 

entre le MINFOF et ABIOGeT à Maroua, en 

présence du Gouverneur de la Région de 

l’Extrême-Nord, M. Midjiyawa Bakary 
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Arrivée des autorités administratives (Sous-Préfet et Maire de Tokombéré) sur le site de reboisement  

Plantation du premier arbre par le Sous-Préfet de Tokombéré 
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b) Convention de financement avec le MINFOF pour un projet d’entretiens sylvicoles 
des anciennes plantations forestières    

Les travaux d’entretien sylvicole de la plantation forestière de Tchoura (Commune de Kalfou) 

installée en 2015 par ABIOGeT ont été exécutés suite à la signature d’une Convention de 

financement signée le 04 août 2016 entre le MINFOF et ABIOGeT (No 0152/C/MINFOF/CAB). 

Il s’agissait notamment de réaliser le regarni de la plantation, d’assurer le gardiennage et enfin 

de procéder à la sécurisation de la plantation. 600 plants ont été regarnis avec la participation 

des femmes des villages concernées. 

Photo de famille regroupant quelques Les leaders des jeunes volontaires encadrés par l’ASCNPD et l’équipe 

d’ABIOGeT autour M. Ndze Kedze Donatus, Délégué départemental des forêts et de la faune du Mayo-Sava, pendant 

la mission de suivi et d’évaluation des travaux 

 
Nos actions contribuent à la mobilisation des énergies pour le 

développement économique, social et culturel, à la promotion 

du sentiment national et patriotique, du sens de la discipline, de 

la tolérance, de l’intérêt général, de la dignité du travail, de 

l’esprit civique et de la culture de la paix. 
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Visite de suivi conjoint des travaux par ABIOGeT, la Commune de Kalfou et le Chef de Poste forestier de  
Kalfou et la représentante des groupes des femmes 

La Commune de Kalfou et ABIOGeT collaborent depuis 2014 

pour restaurer la Réserve forestière de Kalfou (4 000 ha) et 

ses zones périphériques. Près de 1 000 ha identifiés seront 

réhabilités. 
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c) Projet de plantation d’arbres à Langui (Pitoa) : Collaboration de l’ASCNPD 

Dans le Cadre de la Campagne Nationale de Reboisement 2016 du MIFOF, ABIOGeT a été 

sollicitée pour la mise en œuvre du projet de reboisement à Langui dans la Commune de Pitoa. 

6 000 plants ont été mis en terre dans le chant pionnier de Langui avec la participation des 

Jeunes volontaires mobilisés et encadrés par l'Agence du Service Civique National de 

Participation au Développement (ASCNPD). Le projet a permis de sensibiliser et de former les 

jeunes sur la gestion durable  de l'environnement, la lutte contre la désertification et les 

changements climatiques, et enfin a permis de promouvoir l’approche HIMO (Haute Intensité 

en Main d'Œuvre) et  l’esprit associatif au sein des groupes des jeunes. 

 

 

 

 

 

 

Dans le cadre des travaux d’intérêt général, 6 000 plants ont été mis 

en terre dans le champ pionnier de Langui (Pitoa) avec la 

participation des Jeunes volontaires des deux sexes, mobilisés et 

encadrés par l'Agence du Service Civique National de Participation au 

Développement (ASCNPD). 
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3.3. Collaboration  entre  la FAO Cameroun et ABIOGeT : Projet TCP/CMR/3504 

a) Projet d'appui au Développement de la Culture Fruitière au Cameroun 

(TCP/CMR/3504). 

L’Organisation des Nations Unies pour l’Alimentation et l’Agriculture au Cameroun (FAO 

Cameroun) a sollicité les services d’ABIOGeT pour l’accompagner dans la mise en œuvre du 

Projet d'appui au Développement de la Culture Fruitière au Cameroun (TCP/CMR/3504). Le 

projet vise à l’importance de l’arboriculture fruitière dans le développement économique et 

dans la sécurité alimentaire des populations par la plantation des arbres fruitiers. Grâce à ce 

partenariat, ABIOGeT a conduit les travaux de distribution et de mise en terre  1610 arbres 

fruitiers. 30 agriculteurs de la Commune du Mayo-Oulo dans le Département du Mayo-Louti 

(Région du Nord) ont été bénéficiaires du Projet. 

3 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1 Noé Woïn, Timothée Essang. Arboriculture fruitière : problématique, enjeux et rôles dans le 
Développement économique des savanes d'Afrique centrale. Jean-Yves Jamin, L. Seiny Boukar, 
Christian Floret. 2003, Cirad - Prasac, 5 p. <hal-00143025>. 

Encadré no 1 : Importance de l’arboriculture dans l’économie et la sécurité alimentaire 

L’importance et le rôle de l’arboriculture fruitière dans le développement 

économique et dans la sécurité alimentaire des populations des savanes d'Afrique 

centrale en général et de celles du Cameroun en particulier, publiés en 2003 par Noé 

Woïn et Timothée Essang1, nous amène à prendre conscience et à considérer 

l’intégration de la promotion des arbres fruitiers dans les projets et programmes de 

développement. D’après les auteurs, chaque habitant consomme annuellement 

moins de 19 kg dans cette région alors que les normes recommandées par la FAO 

pour une alimentation équilibrée sont de 70 kg par an. Ces chiffres témoignent d’une 

grande précarité dans l’alimentation des populations et la situation demeure 

critique pour les populations de la partie septentrionale du Cameroun qui 

consomment peu de fruits dans leurs habitudes alimentaires. 

En dépit de cette situation, les conditions climatiques des savanes sèches du 

Cameroun restent propices au développement des arbres fruitiers (agrumes, 

manguiers et goyaviers) et permettent par ailleurs de minimiser la prolifération des 

attaques phytosanitaires. En plus du rôle de la gestion de l’espace agraire et du 

foncier que jouent les arbres fruitiers dans le grand Nord du Cameroun, la promotion 

des vergers reste comme une voie de diversification agricole et une priorité en 

termes de sécurité alimentaire et de nouvelles sources de revenus pour les 

populations.  

http://www.fao.org/cameroun/programmes-et-projets/nos-projets/fr/
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b) Formation des pépiniéristes d’ABIOGeT à Kismatari  (10 km de Garoua) 

Dans le cadre de cette collaboration entre le FAO et ABIOGeT, quatre pépiniéristes d’ABIOGeT 

ont bénéficié d’une formation de renforcement de capacité de 2 jours sur la production et le 

greffage des plants fruitiers (Manguiers, Pamplemoussiers, Orangers, Citronniers). 

 

Kismatari  (Garoua) : Formation des pépiniéristes sur la production des plants fruitiers 
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IV- FORMATION, COMMUNICATIONS ET SENSIBILISATION 

4.1. Organisation d’un atelier REDD+ à Maroua 

Thème : Information et sensibilisation des Communes sur les actions d’aménagement et de 
suivi des sites du Sahel-Vert et des Réserves forestières transférées dans la Région de 
l’Extrême-Nord du Cameroun. Information sur les possibilités d’intégration du processus 
REDD+. 

 

Organisé et financé conjointement par le Programme GIZ/ProPFE et ABIOGeT, l'atelier s’est 

tenu du 7 au 8 juin 2016. Plus de 100 participants ont pris part à cette rencontre, dont les 

Maires de l'Extrême-Nord, du Nord et de l’Adamaoua et leurs Cadres de développement, les 

représentants des services centraux et déconcentrés du MINEPDED, MINFOF, MINDAF, 

MINEPIA, MINADER, MINEPAT, les représentant des Organisations de la société civile, de la 

Coordination Nationale REDD+, du Secrétariat Technique REDD+, de l'IRAD, du PNDP, de 

l'ANAFOR, des Universités de Maroua et de N’Gaoundéré, etc.  

L’atelier a été présidé par le Secrétaire Général des services du Gouverneur de la Région de 

l'Extrême-Nord, M. Monsieur Ribouem A Mougam Florent Louis. Les résultats du projet pilote 

Sahel-Vert HIMO (Projet pilote de mise en valeur des sites du Sahel-Vert dans les Communes 

de Doukoula et de Kaélé), ainsi que la méthodologie et les outils de caractérisation des sites 

développés par ABIOGeT ont été présentés. A l’issu de cette rencontre, plusieurs Maires ont 

manifesté l'intérêt d'accueillir le projet dans leurs localités.  
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V- NOS FINANCES 
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VI- PERSPECTIVES 2017 

Les perspectives pour l’année 2017 sont contenues dans le plan d’action forestier ABIOGeT 

2020 présenté aux pages 13 et 14, et qui prévoit la plantation de 500 000 arbres pour restaurer 

les paysages forestiers et les terres dégradés dans les Régions du Nord et de l’Extrême-nord.  

Ce plan d’action s’étendra aussi dans la Région de l’Adamaoua. 

Comme action spécifique, ABIOGeT prévoit entreprendre des démarches auprès du Ministère 

de l’Économie, de la Planification et de l’Aménagement du Territoire (MINEPAT), ainsi auprès 

du Projet d’Urgence de Lutte contre les Inondations dans la Région de l’Extrême-Nord, pour 

conduire les travaux de végétalisation pour la stabilisation des talus des digues du Lac de Maga 

et du Logone. 

Pour soutenir son Plan d’actions forestier 2020 et ses projets, ABIOGeT entend également 

continuer ou entreprendre des démarches de négociation pour la signature des conventions 

de partenariat avec certaines Communes, ainsi qu’avec  certaines institutions de l’État et des 

partenaires financiers et techniques. 
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Annexe 1 : Attestation de bonne exécution des travaux de reboisement 
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Annexe 2 : Liste  des  espèces produites  et  plantées  par  ABIOGeT 

N° 
Espèces 

(Familles) 
Nom 

vernaculaire 
Prix U. (F 
CFA) 

Durée de 
vie (An) 

Usages 

1 
Acacia albida 

 
Faidherbia ou 

Cad 
200 70–90 

Fertilisation, fixation des sols, bois d’œuvre, bois de feu, 
fourrage, ombrage, pharmacopée, fourrage 

2 
Acacia nilotica 

 
Gonakier 200 40 à 60 

Bois de chauffe, bois de service, pharmacopée, teinture, 
fertilisation, ombrage, haie-vive, etc. 

3 
Acacia polyacantha 

 
Thorn blanc 200 30 et + 

Fertilisation, fixation des sols, bois de feu, fourrage, 
ombrage, pharmacopée, fourrage, haie-vive, etc. 

4 
Acacia senegal 

 
Gommier 200 30 ans  + 

Gomme arabique, bois de feu, fertilisation, haie vive, 
fourrage, haie-vive, etc. 

5 
Adansonia digitata 

 
Baobab 200 100 ans et + 

Fruit, feuilles pour légumes, écorces, pharmacopée, 
racines, etc. 

6 
Anacardium 
occidentale 

 

Anacardier 
ou Pomme de 

cajou 
300 40 ans + 

Noix de cajou, pomme de cajou, bois de chauffe, charbon 
de bois, feuilles, fertilisation des sols, ombrages, bois de 
service, pharmacopées  

7 Azadirachta indica) Nem 200 60 ans + Bois de feu et bois de service, feuilles, ombrage 

8 Balanites aegyptiaca Savonnier 200 50 -70 
Bois d’œuvre,  bois de feu, fourrage, ombrage ; 
pharmacopée, fruits, légume, charbon de bois 

9 
Cassia siamea 

 
Cassia du 

Siam 
200 20 -30 

Bois de feu et bois de service, fertilisation des sols, 
feuilles, ombrage, etc. 

10 
Eucalyptus 

camaldulensis 
Eucalyptus 200  

Bois de feu et bois de service, pharmacopée, ombrage, 
traitement des milieux humides etc. 

11 
Khaya senegalensis 

 
Caïlcédrat 200 100 ans + 

Pharmacopée, bois d’œuvre, bois de chauffe, bois de 
service, ombrage, charbon de bois, etc. 

12 
Jatropha curcas 

 
Pourghère 200 15 ans + 

Huile du Jatropha = bio-carburant, médecine 
traditionnelle, lutte contre l’érosion, fabrication du savon, 
bougie, huile à lampe 

13 
Moringa oléifera 

 

 
Moringa 

 
200 40 ans + 

Huile, agent floculant, légumes, feuilles comestibles, fruits 
oléagineux, racines comme condiments alimentaires, 
racines, etc. 

14 
Parkia biglobosa 

 
Néré 200 50 ans + 

Ombrage, Bois d’œuvre,  bois de feu, fourrage ; 
pharmacopée, fruits, légume, etc. 

15 
Prosopis Africana 

 
Prosopis 200 70 ans + 

Fertilisation, charbon de bois, bois d’œuvre, bois de 
chauffe,  fourrage, ombrage, pharmacopée, etc. 

16 
Sclerocarya birrea 

 
Marula 200 50 ans + 

Pharmacopée, bois d’œuvre, fourrage, fruits comestibles, 
charbon de bois, etc. 

17 
Tamarindus indica 

 
Tamarinier 200 100 + 

Ombrage, bois d’œuvre, bois de feu, fourrage, 
pharmacopée, fruits, légume ; 

18 
Vitellaria paradoxa 

 
Karité 400 70 ans + 

Ombrage, bois de service, bois d’œuvre, fruits 
comestibles, beurre de karité, latex, Pharmacopée,  

19 
Vitex donania 

 
Ngalbihi 150 70 ans + 

Ombrage, bois de chauffe, bois de service, bois d’œuvre, 
fruits comestibles, Pharmacopée, etc. 

20 
Ximenia americana 

 
De la mer au 

citron 
150 12 ans + 

Pharmacopée, fruits comestibles, légume, ombrage, etc. 

21 
Ziziphus mucronata 

 
Jujubier 

 
150 15 ans + 

Ombrage, pharmacopée, bois de service, fruits, etc. 

22 
 

Mangifera indica  

Manguier 
greffée 

1 800 50 ans et + 
selon les 
variétés 

Fruit, ombrage, bois 
Manguier 
non greffé 

800 

23 
 

Agrumes (Oranger, 
Citronnier, 
Mandarinier, 
Pamplemoussier, etc.) 

greffés 1 800 50 ans et + 
selon les 
variétés 

Fruit, ombrage, bois, pharmacopée 
non greffés 800 
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ORGANIGRAMME D’ABIOGeT 



Page 39 sur 39 
 

 

 

 

 

Siège: 
BP: 127 Maroua, Cameroun 
CNPS, 1 er étage, local B-1-1 

Tél: (+237) 243 55 63 98 – Cell: (+237) 243 25 26 82 

contact@abioget.org 
www.abioget.org 
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